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Sport



|. Sportaanbod

HUIDIGE SITUATIE 2022

Sportaanbod in Weerselo door verenigingen ."A
en 2 ondernemers .x. ""
Keuze uit verschillende sporten voor jong en

o <D

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

 Breed aanbod in Weerselo: jong en oud Weerselose sportaanbieders:
* Grotere keuzevrijheid « Structureel overleg over het totale
* Meer sportdeelnemers sportaanbod
* Ism verenigingen, sportaanbieders en
buurtsportcoach Gemeente




2. Sportaccommodaties

HUIDIGE SITUATIE 2022

 Voldoende accommodaties voor de nu
populaire binnen- en buitensporten

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

Sportaccommodaties up to date: zowel sport Weerselose sportverenigingen:

specifiek als qua uitstraling, veiligheid enz « Advies inwinnen van sportbonden en -koepels
Sportaccommodaties zoveel mogelijk over actuele eisen

gecombineerd (multifunctioneel) « Overleg Gemeente over mogelijkheden
Bezetting overdag, ‘s avonds en in weekenden

hoog




3. Inzet vrijwilligers

HUIDIGE SITUATIE 2022

sportaccommodaties

- Veel vrijwilligers voor beheer en onderhoud @ ¢3¢

W %

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

Efficienter inzet van vrijwilligers door Weerselose sportverenigingen:
combineren van accommodaties « Centrale afspraken over inzet vrijwilligers

Gezamenlijke werving, ondersteuning en * Overleg met buurtcoach Gemeente
uitwisseling vrijwilligers




4. Groei aantal jeugdleden

HUIDIGE SITUATIE 2022

* Lichte groei van bevolking door meerdere

lokale bouwprojecten
* Groter aanbod jeugdleden vanaf 2022

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

« Het sportbeleid en -voorzieningen zijn up to Weerselose sportaanbieders:
date - Jaarlijks overleg over actualisatie van

 Aandacht voor groei en verandering van sportbeleid en de sportvoorzieningen.
samenstelling van de bevolking o.a. * Met sportclubs, Dorpsraad en Gemeente

vergrijzing




5.Visie bewegen en sporten

HUIDIGE SITUATIE 2022

Visie van verenigingen omtrent bewegen en
sporten niet expliciet benoemd

Wordt vrijwel niet gedeeld

Weinig raakvliakken met gemeentelijk beleid

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

 Het lokale sportoverleg wordt jaarlijks Weerselose sportverenigingen:
getoetst aan sportakkoord van gemeente  Toetsen van visie, met input van sportkoepels,
Dinkelland buurtsportcoaches en sportbheleid Gemeente




6.Verduurzaming sport

HUIDIGE SITUATIE 2022

Thans per sportaccommodatie:

« Hoog energieverbuik

« Zeer verschillend energieverbruik
« Beperkte duurzaamheid

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

 Voldoen aan duurzaamheidsdoelen 2030 voor Eigenaren, besturen van accommodaties:
accommodaties o.a. energie en CO2 * Projectgroep verduurzaming sport
« Samenwerkingsverband tussen adviseurs uit
Zie ook Routekaart Verduurzaming Sport van de sportsector en Gemeente.
overheid



https://www.duurzamesportsector.nl/routekaart-verduurzaming-sport/

1. Inkoop sportmaterialen

HUIDIGE SITUATIE 2022

« Geen tot weinig overleg over inkoop e %? ’
sportmaterialen in algemene zin: geen visie b .lH'. ° ‘@’ ) e

m.b.t. sportontwikkeling

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

« Kwalitatieve en duurzame sportmaterialen Weerselose sportverenigingen:
* Inkoop vanuit visie m.b.t. sportontwikkeling « Samenwerking tussen verenigingen, school,
sponsoren, sportcoaches Gemeente




8.Verenigingsstructuur

HUIDIGE SITUATIE 2022

Tekort aan bestuursleden bij veel
verenigingen

Lastig bestuursfuncties in te vullen
Clubs zijn traditioneel en intern gericht

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

* Clubs werken samen Weerselose sportverenigingen:

* Clubs combineren bestuursfuncties « Overkoepelend overleg over reorganisatie van
structuur van lokale verenigingen

Omnisportbenadering biedt kansen: * Overleg tussen alle clubs: met Dorpsraad en

Voorbeeld Arcen. Gemeente



https://www.dev-arcen.nl/wp-content/uploads/devarcen/QA_Omnivereniging_v2.pdf

9. Sponsorbeleid

HUIDIGE SITUATIE 2022

- Sponsoring weinig transparant /|

» Sterk wisselend per jaar en per sport m

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

Sponsoring volgens beleid: Weerselose sportverenigingen
Bredere opzet « Sponsorcommissie voert i.o.m. ondernemers

Transparant en sport sponsorbeleid uit voor alle clubs in

Verdeling per club Weerselo
Duidelijke afspraken




10. Jeugdsport

HUIDIGE SITUATIE 2022

Begeleiding jeugd en kader vraagt veel inzet /‘
van jeugdleiders, sportdocenten en trainers

Beperkte samenwerking clubs bij
sportondersteuning van jeugdleden
Geen gezamenlijk jeugdsportbeleid

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

 Gezamenlijke wervin rofessionel . .
ezamentijxe we g, professioneie Weerselose sportverenigingen:

opleiding en uitwisseling sportkader en . Afspraken over sportkader, jeugdieiders,
jeugdleiders door . : :
P gaande sportlijn, sportstimuleringsplan
- Kwaliteit jeugdsport centraal met doorgaande Overleg met Gemeente, Onderwijs, Welzijn en

sportlijn van onderwijs naar verenigingen (zie Sport lokaal -akk
BoesCoolFit) port o.g.v. lokaal sport-akkoord




| I.Activiteitenplan schooljeugd

HUIDIGE SITUATIE 2022

Beperkte mogelijkheden voor gebruik
sportaccommodaties door schooljeugd
Beperkte verbindingen tussen clubs en school
Kansen voor meer sportactiviteiten door
schooljeugd

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

* Meer gebruik van sportaccommodaties en )
g P Basisschool:

schoolomggvmg, izl SREElIEENE * Met Sport en met buitenschoolse opvang o.a.
Same.nwerkmg S Sl @D, Gl kinderopvangcentrum ontwikkelen van het
0L IS D T activiteitenplan voor schooljeugd
* In samenwerking met Dorpsraad,
sportspecialisten en vrijwilligers




12. Communicatie

HUIDIGE SITUATIE 2022

Beperkte communicatie sport met het dorp
Beperkte communicatie tussen clubs
onderling

Beukske is te beperkt middel ook voor PR

AMBITIE 2030 UITVOERINGSPLAN

Passende communicatiemiddelen Weerselose sportverenigingen:

Meer digitaal o.a. middels mail en internet * Advies- en werkgroep m.b.t. digitaal netwerk
De dorps-app is uitgegroeid tot een adequaat voor sport en dorp

middel * Delen van actuele informatie




Mijn Weerselo 2030!

Speerpunt:

Sportieve en bestuurlijke samenwerking
van/tussen alle sportverenigingen!

Sport



Mijn Weerselo 2030!

Einde

Dank voor uw aandacht!
Vragen, opmerkingen, tips ?



Bijlage (ter info)

Voor het thema Sport is als start voor een inventarisatie contact gezocht met alle sportverenigingen in Weerselo, met het bestuur
van Het Trefpunt als binnensport-accommodatie en ook met de twee overige sportaanbieders. Het uitgangspunt van de werkgroep
Sport van Mijn Dorp Weerselo 2030! is vanaf het begin geweest dat iedereen die met sport op de een of andere wijze binnen het
dorp bezig is, de kans moet hebben over de toekomst ervan mee te praten. Dit is van elk onderscheiden thema ook het uitgangspunt
om voldoende draagkracht te genereren. Als start is gekozen voor een presentatie van de werkgroep Sport van Mijn Dorp
Weerselo2030! aan alle aanwezige vertegenwoordigers van de sport waarbij als uitgangspunt gekozen is, om aan de hand van een
aantal aspecten van de sport tot een goed gesprek te komen over de huidige situatie en van daaruit richting de toekomst. Zo komen
onderwerpen aan de orde als: de accommodatie, het bestuurlijke kader, de ondersteuning van vrijwilligers, de financién o.a. de
sponsoring en het ledenbestand. Er komen hele grote verschillen naar voren: zo hebben de Dalruiters anno 2022 geen
accommodatie meer en bijna geen leden, zijn in feite afhankelijk van 1 sponsor en daar tegenover is de Voetbalvereniging UD een
grote club met veel jeugdleden, een moderne accommodatie en gezonde financiéle huishouding.

Als belangrijke thema’s komen naar voren het gebrek aan bestuurlijk kader, vier clubs hebben een plek in het bestuur niet ingevuld,
enkele lossen dit op met toekennen van dubbelfuncties, wat in de praktijk niet echt een oplossing is. Verder komt ook het gebrek
aan jeugdleden bij een drietal clubs naar voren bij zowel Wevo’70, O.D.I. als de tennisvereniging TCW valt dit op. Het wordt als
lastig ervaren om heel kleine groepen goed op te vangen en de juiste training aan te bieden, het is niet fijn om met meerdere clubs
in dezelfde vijver te vissen. Volgens de laatste demografische cijfers stijgt het leerlingenaantal anno 2021weer bij de
kleutergroepen, dat is mooil!

Verder komt ook naar voren dat het moeilijk is deskundige jeugdtrainers te vinden, er is een groot tekort en degene die er nog is, is
vaak te weinig opgeleid om de taak te verantwoord te kunnen doen. Elke vereniging worstelt hiermee en de vraag komt sterk naar
voren hoe dit met elkaar op te kunnen lossen? Met elkaar zijn alle bestuurders het erover eens dat er meer structureel overleg
m.b.t. de sport zou moeten komen: op dit moment is er te weinig onderling contact en dat is er ook met de gemeente. Er is dan wel
een sportakkoord en er zijn ook wel sportcoaches, doch de verenigingen hebben hier geen kennis van en merken te weinig
ondersteuning van bijvoorbeeld aangestelde coaches voor de sport.



Bijlage (ter info)

Na een eerste gezamenlijk overleg hebben Brenda Ogink en Patrick Kok namens de sport een eigen presentatie gegeven voor de
werkgroep Sport van Mijn Dorp Weerselo 2030! Hierin brengen ze allereerst naar voren hoe de situatie anno 2022 is. Als uitdagingen in
de huidige situatie komen naar voren: dat het lastig is leden te binden, kinderen aan het sporten te krijgen, goede trainers te vinden en
vrijwilligers te werven en te behouden. Hun zicht op de toekomst gaat vooral over 3 onderwerpen: allereerst over Sporten voor de
Jeugd, vervolgens over mogelijke samenwerkingsvormen voor de verenigingen en tenslotte de gedachten over een nieuwe wijze van
benutten van sportaccommodaties, bijvoorbeeld met meerdere clubs.

Wat betreft de opvang van de jeugd wordt gedacht aan een combinatielidmaatschap, waarbij een concrete tak van sport gecombineerd
wordt met bewegingslessen ter verbetering van de basismotoriek. Verder het idee als vereniging trainerscursussen aan te bieden voor
trainingen aan de jongere jeugd en hiervoor een nette vergoeding te geven die te vergelijken is met de horeca en of de supermarkt. Een
volgend idee is om trainers aan te trekken die meerdere verenigingen kunnen bedienen bijv. ODI combineren met Volleybal van
Wevo’70. Ook wordt gedacht aan laagdrempelige beweeguren in het kader van de BSO.

Wat betreft de samenwerking van verenigingen wordt gedacht aan een verenigingsmanager voor meerdere clubs voor naschoolse
sportactiviteiten en organisatie van toernooien. Verder zou meer samenwerking kunnen op gebied van bestuursniveau bijvoorbeeld
voor binnenhalen van subsidies en gezamenlijke inkoop. Hiervoor zou 1 persoon voor meerdere verenigingen veel betekenis kunnen
hebben!

Wat betreft de coordinatie en communicatie zou volgens Brenda en Patrick ook flinke winst gemaakt kunnen worden door met alle
verenigingen gebruik te maken van dezelfde programma’s voor ledenbestand bijvoorbeeld en het beheer van de financién. Verder zou
een Sport-app voor Weerselo zeker veel winst kunnen opleveren, alleen al in het kader van de PR.

Samenvattend:

« Na een tweetal presentaties en boeiende gesprekken valt op dat er veel betrokkenheid is binnen de Sport om in Weerselo met elkaar
positief aan de toekomst te werken!



